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คํานํา 
 

 ดวยปจจุบันการสื่อสารไรพรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเน่ืองจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทําใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอยางรวดเร็ว  ดังน้ันในการเตรียมการรับมือการเติบโตของ         

สิ่งเหลาน้ี  ใหทันตอโลกปจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคต         

องคการบริหารสวนตําบลพนานิคมจึงไดจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบล   

พนานิคมขึ้น เพ่ือใชในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

 

คณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม   อําเภอนิคมพัฒนา   จังหวัดระยอง 

------------------------------------------------------------------- 

1) วิสัยทัศนการพัฒนา 
 “ตําบลพนานิคมมุงสูการเปนตําบลที่มคีนมกีารพัฒนา ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี อยูรวมกันอยางเกื้อกูล 

สิ่งแวดลอมดี และมรีะบบการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

2) พันธกิจ (MISSION) การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
๑.  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง   
๒.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมและประเพณอัีนดีงาม 
๓.  การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  โครงสรางพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภคที่มี  ประสทิธิภาพ 
๔.  เพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางมีคุณภาพ 
๕.  การพัฒนาใหมีแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ใหมีมาตรฐานและการเช่ือมโยงเครือขายการทองเที่ยวของ

จังหวัดระยอง 
๖.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
๑. เพ่ือเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสขุ 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทัง้ทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและ

สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และย่ังยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือขายการ

ผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคมคารบอนตํ่า 

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเปนฐานทีม่ั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
4) กลยุทธ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
กลยุทธที่ 1  งานดานการคมนาคมและการขนสง 
กลยุทธที่ 2  งานดานสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธที่ 1  งานดานการสงเสริมอาชีพ 
กลยุทธที่ 2  งานดานสวัสดิการสังคม 
กลยุทธที่ 3  งานดานการสาธารณสุข 
กลยุทธที่ 4  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการกีฬา 
กลยุทธที่  1 สนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน 
กลยุทธที่  2  สนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา 
 
 



 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมวัฒนธรรม  อนุรักษรักจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่  1  สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 
5) หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

5.1 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดระยอง 

1) ยุทธศาสตรดานพัฒนาความเปนเลิศดานสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. สงเสริม สนับสนุน อาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอตอ
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ 

2. สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงจิตสํานึกและอนุรักษจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
ศาสนสถาน และสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

3. สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา เพ่ือสรางโอกาสใหเยาวชนพัฒนาสูความเปนเลิศ 
5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในสังคม 
6. สงเสริม สนับสนุนการเรียนรู รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน มี
แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

1. สงเสริมการประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดและสรางมูลคาเพ่ิมทางการทองเที่ยว
รวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

2. สนับสนุนใหมีการศึกษาแหลงทองเที่ยวใหม ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิม 
3. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมีความชํานาญ เพ่ือการบริหาร

จัดการอยางย่ังยืน 
4. ฟนฟูภาพลักษณ เสริมสรางการปองกัน และรักษาความปลอดภัยเพ่ือยกระดับความเช่ือมั่น

ดานการทองเที่ยว 
5. สงเสริมสนับสนุนมาตรฐานการใหบริการแกผูประกอบการ 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปนมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

1. สนับสนุนกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ไมกอผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม และ
สนับสนุนการดําเนินการที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

2. เสริมสรางทัศนคติ พฤติกรรมและขีดความสามารถระบบการเรียนรูในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสริมสรางจิตสํานึก ความรู ความ
เขาใจ สรางภาคีเครือขาย เพ่ือการมีสวนรวมในการดูแล รักษาสิ่งแวดลอมในทุกภาคสวน 

4. สงเสริม สนับสนุนมาตรการปองกันการบังคับใชกฎหมาย การพัฒนาตามผังเมืองรวม โดย
บูรณาการจากทุกภาคสวน 

 



 
5. สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตรายจากตนทาง รวมทั้งมีระบบการจัดการที่

ถูกตอง 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสังคมและการเมือง ดวยการบริหารขอมูลขาวสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหอยูดีมีสุข มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
1. สงเสริมและพัฒนาเครือขาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เด็ก สตรี คนชรา 

และผูดอยโอกาส 
2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน แกไขปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และโรคติดตอ เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การมีสวนรวม การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแกบุคลากร

และประชาชนทุกระดับ 
5. สนับสนุนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการสืบคนขอมูล 
6. จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และเครื่องจักรกล ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานอยางสมดุลและยั่งยืน มีแนวทางการพัฒนา 

ดังน้ี 
 1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาถนน ระบบระบายนํ้า สะพาน 
 2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาระบบไฟฟา ขยายเขตไฟฟาสองสวาง 

3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา ระบบกักเก็บนํ้า ขุดลอกคู คลอง อางเก็บนํ้า        
เพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร 

4. ศึกษาและพัฒนาพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือเปนแหลงสํารองนํ้า พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการ สงเสริมความรู ความเขาใจในการวางแผนบริหารจัดการนํ้า 

 5. กอสราง ซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่พักผอน 
6. สงเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการระบบคมนาคมขนสง พัฒนาสถานีขนสง ศาลาที่

พัก จุดพักรอรถของผูโดยสาร 
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสรางใหสมดุลและแขงขันได มีแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี 
1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ กลุมอาชีพในหมูบาน ชุมชน สรางมาตรฐานสินคาและบริการ แปร

รูปผลิตภัณฑ เกษตรและบรรจุภัณฑใหมีมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาศูนยการเรียนรูในชุมชน เพ่ิมทักษะฝมือแรงงานใหมีมาตรฐาน สามารถแขงขนัได 

3. สรางและขยายเครือขายการตลาด ชองทางการจําหนายสินคาเกษตร ประมง และผลิตภัณฑ
เกษตรเพ่ือสรางรายไดใหกับเกษตรกร 

4. สงเสริมและพัฒนาตลาดสินคาและบริการตลาดกลาง เพ่ือแสดงและจาํหนายสินคาและบริการ 
 5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม/แนวทางการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 



 

5.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระยอง 
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

                         “เมืองนวัตกรรมกาวหนา พัฒนาอยางสมดุล บนฐานความพอเพียง” 

  ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy)  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑดานการเกษตร ประมง ปศุสัตวใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากล ควบคู กับการพัฒนาไปสูเกษตรอุตสาหกรรม และเพ่ือการทองเที่ยว    
   ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 :  พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวใหเติบโตควบคูกับ ภาคการเกษตรและ

ภาคอุตสาหกรรมอยางมี คุณภาพและยั่งยืน 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  สงเสริมการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขาสู อุตสาหกรรมเชิงนิเวศนควบคูกับการ

รับผิดชอบตอ สังคม  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 :  อนุรักษฟนฟูและควบคุมการใช ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสงแวดลอมบน 

พ้ืนฐานของการมีสวนรวม 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  เสริมสรางมาตรฐานการดํารง ชีวิต และการมีสวน รวมของของประชาชนตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 :  สรางความเขมแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของ ภาคพาณิชยกรรม และภาค

การบริการสูการแขงขัน ในระดับสากล 
 

5.3 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด)    
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด 

       “แหลงทองเที่ยวระดับสากล แหลงผลิตสินคาเกษตรคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่เปนมิตร 

         ตอสิ่งแวดลอม และอยูรวมกับชุมชนไดอยางสมดุลและยัง่ยืน ประตูสูเศรษฐกิจโลก” 

    ประเด็นยทุธศาสตรที ่ ๑ : ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวใหมีความ
หลากหลาย และเชื่อมโยงการทองเที่ยวในกลุมจังหวัดอยางยั่งยนื 

 กลยุทธ 
  ๑. ฟนฟูและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวหลักของกลุมจังหวัด ใหสามารถรักษา

สถานภาพการเปนแหลงทองเที่ยวระดับสากลสืบตอไป 
  ๒. พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยวใหมีความหลากหลายไดมาตรฐาน

ระดับสากล 
  ๓. พัฒนาปจจัย/โครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการ

ทองเที่ยวใหเพียงพอและไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
  ๔. ยกระดับศักยภาพดานการตลาด และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยวใน

เชิงรุกใหตรงกับกลุมตลาดเปาหมาย 
  ๕. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมคีุณภาพ

เพ่ิมขึ้นและสอดคลองกับการขยายตัวของการทองเที่ยว  
 
 
 



 
   ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๒ : อํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียม

ระบบโครงขายบริการพื้นฐานบรเิวณเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานรองรบั
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ 
  ๑. พัฒนาจุดตรวจชายแดนใหสามารถบรกิารไดอยางมีประสิทธิภาพ และได

มาตรฐานสากล ทั้งการใหบรกิารดานศุลกากร และการตรวจคนเขาเมือง 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐานของพ้ืนที่แนวชายแดน

เพ่ืออํานวยความสะดวกในการลงทุนและขนสงสินคา เชน ถนน ระบบประปา ระบบ
ปองกันนํ้าทวม ระบบบําบัดนํ้าเสีย และกําจดัขยะ 

 
   ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๓ : ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชประโยชนโครงขายการคมนาคมขนสงในพื้นทีใ่ห

มากขึ้น สนับสนนุการเปนประตูสูเศรษฐกิจโลกรวมทั้งดึงดูดการลงทนุมาสูพื้นที ่
กลยุทธ 

  ๑. ปรับปรุงและขยายเสนทางเศรษฐกิจสําคัญในพ้ืนทีใ่หสามารถรองรับปริมาณ
การจราจรที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งในสวนการขนสงสินคาและผูโดยสาร 

  ๒. สงเสริมและพัฒนาทาเรือฯ ใหมีประสทิธิภาพ 
  ๓. ประสานความรวมมือและผลักดันใหทาอากาศยานอูตะเภาเปนทาอากาศ

ยานนานาชาติ 
 
   ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๔ : พฒันาประสิทธภิาพการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน

สอดคลองกับความตองการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 กลยุทธ 
  ๑. ปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตร เพ่ือใหไดผลผลิตทีม่ีคุณภาพและ

มูลคาเพ่ิมขึ้น สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค และสอดคลองกับขอกําหนด
มาตรฐานในเวทีการคาโลก อาท ิ  การปรับปรุงพันธุพืช/สัตว การพัฒนาระบบ
ชลประทาน และการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในกระบวนการผลิตและเกบ็เกี่ยวตลอดจน
การแปรรูปวัตถุดิบขั้นตนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑทางการเกษตร 

  ๒. ถายทอดความรูใหเกษตรกรมีทักษะที่เหมาะสมและสามารถนําไปปรับปรุง
กระบวนการผลิตใหไดผลผลติที่มีคุณภาพ ประเภท และราคาทีส่อดคลองกับความ
ตองการของตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ : สงเสริมอุตสาหกรรมที่มีการใชเทคโนโลยสีะอาดในการผลิต และคาํนึงถึงผลกระทบ
ทางสงัคมและสิ่งแวดลอมเพือ่ไมใหเกิดความขัดแยงกับชุมชน การเกษตร และการ
ทองเที่ยว 

 กลยุทธ  
  ๑. ปองกันและควบคุมการเกิดมลพิษจากแหลงอุตสาหกรรม โดยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบการระบายมวลสารอากาศ และระบบกําจัดของ
เสียอันตราย เพ่ือไมใหสงผลกระทบทางลบตอสิ่งแวดลอมโดยรวม 



  ๒. ยกระดับขดีความสามารถดานเทคโนโลยีการผลิตรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือลดตนทุนขั้นตอนและระยะเวลาในการผลิต และนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ 
ประเภท และราคาของผลิตภัณฑใหมีตนทุนและการสงมอบสินคาที่แขงขนัได 

 
  ๓. เสรมิสรางประสทิธิภาพดานการออกแบบและนวัตกรรม ตลอดจนการ

ใหบริการดานการทดสอบคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑให
หลากหลายไดมาตรฐานสากล เปนที่ยอมรบัและแขงขันไดในตลาดโลก 

   ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๖ : อนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อใหทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความ
อุดมสมบูรณปราศจากมลภาวะและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
ยั่งยืน 

 กลยุทธ  
  ๑. ปกปองและฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

เพ่ือใหพ้ืนที่ปาไมมีความหลากหลาย อุดมสมบูรณและมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม 
  ๒. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้าตามธรรมชาติกอสราง ฝายกักเก็บนํ้า และพัฒนา

แหลงนํ้าบาดาล 
  ๓. อนุรักษ ฟนฟูปาชายเลนและทรัพยากรชายฝงทะเล 
  ๔. ปองกันการกัดเซาะชายฝงทะเลในพ้ืนทีแ่หลงทองเที่ยว 
  ๕. ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหลงกําเนิด 
  ๖. เฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  ๗. สรางความเขมแข็งใหแกองคกรภาคีและเครือขายภายนอกเพ่ือระดมความ

รวมมือในการคุมครองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

5.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  10 ยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ดังนี้ 
  กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 
ยุทธศาสตรหลกั ดังน้ี 
  1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้าํในสังคม 
  3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 
  5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  6.ยุทธศาสตรดานการเพิม่ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
  7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส 
  8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ 
  10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 
 

5.5 นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
นายไพศาล  อูเจริญ นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ไดแถลงนโยบายบริหารไว  6  ดาน  ดังน้ี 



 1.ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
 สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานเพ่ือสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดย 
  1. สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเสนทางสายหลักและทางเช่ือมระหวางหมูบาน โดยจะ
ปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชนดําเนินการปรับปรุงถนนที่ไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตางๆ ถนนที่เช่ือมตอระหวางหมูบานหรือมีลกัษณะที่เปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยง
กับแผนงานโครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังอัดแนน หรือปรับเกรดใหมีสภาพดี
ขึ้น สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคาทางการเกษตรและการพาณิชย ใหมีความ
สะดวกและรวดเร็วขึ้น เพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 
  2. พัฒนาและปรับปรุงระบบนํ้าประปาหมูบานใหครอบคลุมทั้งตําบล เชน การขยายเขตระบบ
ประปา กอสรางและปรับปรุงหมูบาน สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. สรางและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และระบบชลประทาน โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือใชใน
การอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหเพียงพอและครอบคลุมอยางทั่วถึง 
  4. ใหการสงเสริมสนับสนุนดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักร บุคลากรในการพัฒนาและ
แกไขปญหา โครงสรางพ้ืนฐานใหกับหมูบานในพ้ืนที่ตําบลพนานิคน 
  5. สงเสริมสนับสนุนการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนที่ใหครอบคลุมและทั่วถึง 
  6. ติดตามโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตําบลพนานิคมใหครอบคลุมและทั่วถึง 

2.ดานเศรษฐกิจ 
          สงเสรมิโดยการ  สนับสนุนและผลกัดันใหมีกระบวนการสรางราบได ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ 
โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตําบล โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
  1. สงเสริมสนับสนุนการลงทนุและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจที่ดีมั่นคง สงเสริม
การคา จัดใหมศีูนยกลางจําหนายสินคาผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุน อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรม
ขนาดยอม 
  2. สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเข็มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง 
  3. สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  4. สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก
ราษฎรในทองถิ่น 
  5. สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นเปนการแกไขปญหาเบ้ืองตน ในการที่ขาดเงินทุนใหแก
ราษฎร โดยสนับสนุนจัดต้ังเปนกลุมอาชีพรวมทุนเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสรางศักยภาพในการดําเนินการทาง
การตลาด 

3.ดานสังคม 
  สงเสริมโดยสนับสนุน ใหตําบลพนานิคมเปนชุมชนที่ปลอดภัย นาอยู และพัฒนาเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตําบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นและสรางใหทุกคนไดรับการบริการอยาง
เทาเทียมกัน โดย 
  1. สงเสริมสนับสนุนการสรางชุมชนนาอยู และการสรางความเข็มแข็งและความสามคัคีของ
ชุมชน 



  2. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคม
มีสวนรวมในกจิกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็ง และความอบอุนแกครอบครัว 
  3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
ตําบล 
  4. ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมและเด็กนักเรยีนที่ 
ขาดแคลน 
  5. สงเสริมสนับสนุนนโยบายรัฐบาย ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
 4. ดานสารธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้น
แกประชาชนในตําบลใหมีสุขภาพดีแข็งแรง ทั้งทางรางกาย จิตใจ  โดย 

1. สงเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
2. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในตําบลพนานิคม มีความรูเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ พรอม

ทั้งปองกันโรคติดตอ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 
3. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในตําบลพนานิคม มีสขุภาพแข็งแรง สงเสริมใหมีเลนกฬีาและ

การออกกําลังกาย 
4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลพนานิคมตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
5. สงเสริมและปรับปรุงสิ่งแวดลอม ตลอดจนการบําบัด และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ 
6. ปรับภูมิทัศนสถานที่สําคญั และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
7. ดูและสุขลักษณะอนามัยแกผูสูงอายุ เพ่ือสุขภาพกายและจิตใจที่แข็งแรงแกผูสูงวัย 
8. ควบคุมระงับเหตุรําคาญสถานประกอบการ ที่กอใหเกิดปญหาความเดือดรอนตอประชาชน

อยางเขมงวด 
9. การพัฒนาจัดสรางที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบล 
10. รณรงคสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด 
 
 5.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
 สงเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเน่ือง ใหมกีารเรียนรูของประชาชนใน
ตําบล การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูสูชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรม
ทองถิ่นและรักษาประเพณีทองถิ่นใหย่ังยืน โดย 
  1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเน่ือง 
  2. พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3. สงเสริมใหมเีครือขายการเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรู 
  4. สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง มุงสูกีฬาอาชีพ 
  5. สงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษาใหแกนักเรียนที่ยากจนในเขตพ้ืนที ่
  6. สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตําบล 
  7. สงเสริมสนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลกัษณที่โดดเดนของตําบลพนานิคม 
เชน งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา งานประเพณีสงกรานต ฯลฯ 
  8. สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 



  9. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
  10. สนับสนุนใหมีสนามกีฬา และมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบล เพ่ือให
ประชาชนสามารถใชประโยชนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
 

6.ดานการเมืองและการบริหาร 
    บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมุงมั่นความโปรงใส และการมสีวนรวม  โดย 
  1. สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดย
มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด 
สรางสรรค รวมกันพัฒนา” และรวมรับผลประโยชน เพ่ือประชาชนชาวตําบลพนานิคม 
  2. ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณีที่
เหตุจําเปนเรงดวน อันกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎร ในเขตองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพ่ือเปนการสรางภาพพจน สถาบัน
องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ใหประชาชนยอมรับและใหความเช่ือถือ 
  4. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวีการทํางานโดยนําการบริหารงานแนวใหมมาใช เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5. สรางระบบงานบริหารงานบุคคล และคาตอบแทนแนวใหม โดยยึดหลักการจายคาตอบแทน
ตามผลงาน โดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  6. เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ทองถิ่นมากขึ้น โดนเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  7. สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ และกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพนานิคม ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนที่ยอมรับ 
  8. มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหขาราชการไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการ
ทํางานมากขึ้น 
  9. บริหารการคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการักษาวินัยทางการคลัง 
  10. ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพนานิคมรวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
  11. ปรับปรุงหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ใหมีมาตรฐานพรอมที่จะจัดประชุม
ในระดับตางๆ  
  12. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ใหพรอม
ปฏิบัติหนาที่บริการประชาชนตําบลพนานิคม 
 

นโยบายเรงดวน 
1. แสงสวางเกิดขึ้นทั่วตําบลพนานิคม 
2. ภูมิทัศนตองสวยสะอาด ปราศจากขยะเนาเสีย 
3. องคกรตองสมานฉันท พนักงานตองมีความสุข 
4. ผูประกอบกจิการโรงงาน ในพ้ืนที่ตองไมกอเหตุรําคาญตอชุมชน 
5. นํ้าประปา ถนนคอนกรีต ตองปรับปรุง และพัฒนาอยางตอเน่ือง 
6. เรงประสานงานตอหนวยงานตางๆ ในการแกไขปญหายาเสพติดในทองถิ่น 



7. เรื่องแหลงนํ้า 
 
 
 
 

 
2.สภาพท่ัวไปองคการบรหิารสวนตาํบลพนานิคม 

ที่ต้ัง 

            องคการบริหารสวนตําบลพนานิคมอยูในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทยต้ังอยู 
เลขที่ ๙๐  ถนนทางหลวงหมายเลข ๓๓๗๕ (สาย ๑๓) หมูที่ ๒ ตําบลพนานิคม  อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
มีเน้ือที่ประมาณ ๕๓ ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตดานตาง ๆ  ดังน้ี 
  ทิศเหนือ ติดตอพ้ืนที่ตําบลมาบยางพร  อ. ปลวกแดง  จ. ระยอง  
ทิศใต ติดตอพ้ืนที่ตําบลมะขามคู  กิ่ง อ.นิคมพัฒนา  จ.ระยอง  โดยมีถนนทางหลวงหมายเลข  ๓๓๗๕  (สาย 
๑๓)  เปนเสนแบงเขต 
ทิศตะวันตก ติดตอพ้ืนที่บานซอย ๑๔   ตําบลเขาไมแกว  อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอพ้ืนที่ตําบลนิคมพัฒนา  โดยมีถนนซอย ๖ เปนเสนแบงเขต 
    ไปสิ้นสุดบริเวณบานคลองตาทัย 
  พ้ืนที่สวนใหญเปนเนินลูกคลืน่ ที่ราบสูงสลบัที่ราบตํ่า สภาพดินเปนดินรวนปนทรายระบายนํ้าได

ดี มีความอุดมสมบูรณปานกลาง สภาพอากาศไมรอนหรอืหนาวจัด 

   ตําบลพนานิคม  ประกอบดวยหมูบานจํานวน  ๘  หมู  เปนหมูบานในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลเต็มหมูบาน  ๘  หมู  ไมมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในพ้ืนที่ 

  เขตการปกครอง 

ตําบลพนานิคม ประกอบดวยหมูบานจํานวน ๘ หมู 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน 

๑ บานซอย ๑๒ นายสุชาติ  เชิดชู 

๒ บานซอย ๘ นายสําเนา  ลิม้ประยูร 

๓ บานคลองตาทัย นายธัญญนิธิ  ธนินฐิติวัชร 

๔ บานเขามะพูด นางพจนีย  พันธุเจริญ 

๕ บานคลองพล ู นายนภดล  วรรณเจริญ (กํานันตําบล) 



 

 

 

 

 

 

ประชากร 

 มีประชากรทั้งสิ้น  7,328 คน แบงเปนชาย 3,602  คน หญิง 3,726  คน จํานวนครวัเรือน 4,068  

ครัวเรือน  ( ขอมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบาน แยกรายพ้ืนที่ ระดับตําบล  ณ ตุลาคม  2558 ) 

๒. การศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. การศึกษา 
สถานศึกษาในตําบล  ประกอบดวย 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๓ แหง 

- เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยูภายใตการบริหารจัดการของ อบต. แตใชสถานที่ของ
โรงเรียนเปนที่ใหบริการ 

โรงเรียนประถมศึกษา   ๔ แหง 

- โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง  ๔ หมูที่  ๑  ตําบลพนานิคม 
- โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง  ๖ หมูที่  ๓  ตําบลพนานิคม 

- โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง  ๙ หมูที่  ๗  ตําบลพนานิคม 

- โรงเรียนบานหนองระกํา   หมูที่  ๖  ตําบลพนานิคม 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ๑ แหง 

-    โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง  ๔    ขยายโอกาสทางการศึกษาถึง     

ระดับมัธยมศึกษาปที่  ๓ 

  ศูนยการเรียนรูชุมชน   ๑ แหง 

-    ศูนยการเรยีนรูชุมชนตําบลพนานิคม   ต้ังอยูที่บริเวณที่ทําการองคการบริหารสวน

ตําบลพนานิคม  ใชเพ่ือเปนแหลงศึกษาหาขอมูลทางวิชาการของประชาชนทั่วไป  และ

เปนสถานที่จัดการเรียนการสอนของการศึกษานอกโรงเรียน 

๖ บานหนองระกํา นายสมชาย พวงมาลี 

๗ บานวังปลา นายบุญคุม  บุญปยะ 

๘ บานซอย ๑๓ นางประเทือง  มาลีวงษ 



  ๒.  ศาสนา 

  วัด  จํานวน    4  แหง 

-  วัดเจริญศรีราษฎร  หมูที่  ๑  ตําบลพนานิคม 

-  วัดคลองตาทัย   หมูที่  ๓  ตําบลพนานิคม 

-  วัดพนานิคม(เขามะพูด)  หมูที่  ๔  ตําบลพนานิคม 

-  วัดหนองระกํา   หมูที่  ๖  ตําบลพนานิคม 

๓.  การสาธารณสขุ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (๑)  การสาธารณสขุ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพนานิคม    ๑ แหง     

   -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพนานิคม   หมูที่  ๑  ตําบลพนานิคม 

  รานขายยาแผนปจจุบัน   ๑ แหง 

   -  บริเวณตลาดซอย ๘  ถนนสาย ๑๓ 

 (๒)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แหลงนํ้าธรรมชาติ   ประกอบดวย 
-  ลํานํ้า  ลําหวย     ๑๐ สาย 
-  บึง  หนองนํ้า   ๑๒ แหง 

แหลงนํ้าที่สรางขึ้น  ประกอบดวย  
-  ฝาย     ๘   แหง 

   -  บอบาดาล              ๓ แหง   
  ภาคเกษตรกรรม 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  ปลูกสับปะรด  ปลูกยางพารา  ปลูกมัน

สําปะหลัง  การประมงนํ้าจืด  เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน พ้ืนที่ถือครอง   

(ไร) 

พ้ืนที่การ 

เกษตร(ไร) 

ครัวเรือน 

เกษตรกร  (ราย) 

๑ บานซอย ๑๒ ๒,๕๐๐ ๒,๓๐๐ ๗๘ 

๒ บานซอย ๘ ๕,๗๐๐ ๕,๓๐๐ ๒๕๐ 



๓ บานคลองตาทัย ๔,๘๕๐ ๔,๔๔๕ ๑๓๒ 

๔ บานเขามะพูด ๕,๖๒๕ ๕,๔๔๕ ๑๓๙ 

๕ บานคลองพล ู ๔,๖๐๐ ๔,๓๕๐ ๑๘๐ 

๖ บานหนองระกํา ๔,๔๕๐ ๔,๒๒๘ ๑๕๐ 

๗ บานวังปลา ๒.๘๐๐ ๒,๖๔๐ ๙๔ 

๘ บานซอย ๑๓ ๒.๖๐๐ ๒,๕๕๐ ๗๐ 

ตารางแสดงพ้ืนที่ถือครองที่ดินตําบลพนานิคม 

   

ภาคอุตสาหกรรม 

  ตําบลพนานิคมมีโรงงานอุตสาหกรรมอยูในพ้ืนที่  จํานวน  66  แหง   

  มีที่ต้ังอยูที่บริเวณบานซอย 13  ริมถนนสาย  13  มีเจาหนาที่ตํารวจจากสถานีตํารวจภูธรนิคม

พัฒนา  ประจําอยูทุกวัน  และมีชุดปฏิบัติการลาดตระเวนรักษาความปลอดภัย  โดยอาสาสมัครตํารวจชุมชน  

รวมกับเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอนิคมพัฒนา  

ขอมูลทางกายภาพของทองถ่ิน 

โครงสรางและอํานาจหนาทีร่าชการขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

โครงสรางหรือการแบงสวนบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหาร 

ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน เรียกวาผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ซึ่งทั้ง ๒ ฝาย มาจากการเลือกต้ังในการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน มีพนักงานและลูกจาง

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายอันดวยกฎหมาย 

 

 

  

๑.  สํานักงานปลัด มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับ งานบริหารงานทั่วไป งานโยบายและแผน งานปองกันบรรเทา    

สาธารณภัย งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและสังคม งานสงเสริมการเกษตร 

ปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม มีสวนราชการ  5 กอง ดังนี้ 



๒.  กองคลัง  มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ 

๓.  กองชาง  มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร ออกใบอนุญาต 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับ งานบริหารงานการศึกษา งานสงเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.  กองสาธารณสุข มีหนาที่ดําเนินงานเก่ียวกับ ตอใบอนุญาตกิจการที่เปนอันตราย งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

 

 

                                โครงสรางและอัตรากําลังในการบรหิารงาน 

 

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

หนวยงาน 
จํานวนพนักงาน

สวนตําบล 

จํานวน

ลูกจางประจํา 

จํานวนพนังงาน

ตามภารกิจ 

จํานวน

พนักงานท่ัวไป 
รวม 

๑.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  1 - - - 1 

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - - 1 

3. สํานักปลัด 8 - 8 4 23 

4. กองคลัง 2 - 4 - 6 

5. กองชาง 4 1 3 6 14 

6. กองการศึกษาฯ (+ครู ) 1 (+6) - 4 4 15 

7. กองสาธารณสุข 2 - 3 5 10 

รวม 19 (+6) 1 22 19 89 

 

 

 

 



จํานวนพนักงาน องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

หนวยงาน 

 

อัตรากําลังของพนักงาน 

ปฏิบัติ 

งาน 

ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติ

การ 

ชํานาญ

การ 

อํานวยการ

(ตน) 

บริหาร

ทองถิ่น(ตน) 

บริหารทองถิ่น

(กลาง) 
รวม 

๑.  ปลัดองคการหารสวนตาํบลพนานิคม - - - - - - 1 1 

2.  รองปลัดองคการหารสวนตําบลพนานิคม - - - - - 1 - 1 

3.  สํานักงานปลัด - - 4 2 2 - - 6 

4.  กองคลัง - - - - 2 - - 6 

5.  กองชาง 1 2 - - 1 - - 4 

6.  กองสาธารณสุข - 1 - - 1 - - 2 

7.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 1 - - 5 

รวม 1 3 4 2 7 1 1 19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดําเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปาหมายหลักของการจัดทาํแผนแมบทสารสนเทศในองคกร 
 

1) มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการใชงาน
อยางเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ 
 2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบและ

ตอเน่ืองเพ่ือนําองคความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาคณะไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการสอน

ใหมีประสทิธิภาพ 

 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ 

 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางระบบอินเทอรเน็ต 

สภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - สภาพดานบุคลากร 

 - สภาพดานระบบเครือขาย 

 - สภาพดานระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดลอมภายในองคกร 

จุดแข็ง (Strengths) 

 - ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดําเนินงานตาม

พันธกิจและการพัฒนาองคกร 



 - มีผูบริหารทําหนาที่กํากับดูแลการทํางานที่เกี่ยวของทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - อบต.พนานิคมมีบุคลากรทีท่ําหนาที่ดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 

 -  บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามพรอมและต้ังใจในการทํางานตามภาระงาน 

จุดออน (Weaknesses) 
 - บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนไมเพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
 -  ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
 -  ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีท่ันสมัยเน่ืองจาก
คาใชจายและการลงทุนในการจัดซื้อคอนขางสูง 
 -  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไมเหมาะสมเชนเพ่ือความบันเทิง/เน้ือหาที่ไมพึงประสงค 
สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 - อบต.พนานิคม ใหการสนับสนุนการเช่ือมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 

 - ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทาํใหมีการเขาถงึแหลงขอมูลและการประยุกตใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

ภัยคุกคาม (Threats) 

 - การพัฒนาบุคลากรไมทันกบัการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - การบุกรุกโจมตีระบบเครือขายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก 

 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนกลยุทธ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคมอยางเปนรูปธรรมจึงไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว 4 ยุทธศาสตรไดแก 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและ

รูเทาทัน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

 



 



แผนกลยุทธระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี วิจารณญาณ
และรูเทาทัน 

 
-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง 
-  จัดการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกพนักงาน 
-  สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลพนานิคม 

 
-  สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษ 
-  จัดหาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสื่อการเรียนการสอนประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง 
-  จัดหาระบบทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูผูดูแลเด็ก 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
- ใชระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหทั่วถึง 
- สงเสรมิการเรียนรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

 
- ประยุกตใชเทคโนโลยีเกี่ยวกับการประชุมสภา  การประชาคม หรือการปฏิบัติงานในทุกสวนราชการ 
- เปดชองทางการติดตอสื่อสารใหกับประชาชนผูใชบริการดวยระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 

 

 

 

 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมท่ีดําเนนิการ 
 

ยุทธศาสตร โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 1  



พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมี วิจารณญาณและรูเทาทนั 
 

-  ประชุม   นําเสนอผลงาน  แลกเปลี่ยนประสบการณและฝกอบรม  
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอรในสํานักงาน 
-  การใชระบบ CCTV  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในตําบลพนานิคม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 
-  สื่อการเรียนการสอน ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  การติดตอประสานระหวางผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 
- การทะเบียนประวัติ บําเหน็จ บํานาญ 
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
- งานประสานงานเครือขาย 
- งานประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  

ยุทธศาสตรที่ 4 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการดานอ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

 
- การใชระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
- การใชระบบสารสนเทศในสํานักงานปลัด 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานดานการคลัง 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานก ารศึกษา 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานงานชาง 

 



     บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานปลัด      องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม   โทร. 0-38 877183.  

ที่  รย 72301/                   วันที่         สิงหาคม  2560                             

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม                                                                     

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 
 

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ที่ 530/2558  ลงวันที่  27 สิงหาคม  2558  เรื่อง  

แตงต้ังคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร โดยคณะทํางานงานมีหนาที่ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  

พิจารณา  วิเคราะห ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปญหา  ขอขัดของ  ขั้นตอน  การปรับปรุง   แนวทางการ

แกไข และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

บัดน้ีคณะทํางานไดดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว และที่ประชุมเห็นวาประการ

แรกของการดําเนินการดังกลาว  เห็นควรจัดทํา แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนแผนในการ

ดําเนินการขั้นตอนตอไป  ดังรายละเอียดที่แนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      

 (นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ) 
     ประธานคณะทํางานฯ  

 

 

 - ทราบ 

 

 (นายไพศาล  อูเจริญ) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 



 

ภาคผนวก 

ขั้นตอนปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด  โทร.038-877200                  

ที่   รย 72301/  วันที่             สิงหาคม   2560   

เรื่อง   การจดัทําแผนแมบทสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม    

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 ดวยปจจุบันการสื่อสารไรพรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเน่ืองจากการเติบโตของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทําใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอยางรวดเร็ว  ดังน้ันในการเตรียมการรับมือการเติบโต

ของสิ่งเหลาน้ี  ใหทันตอโลกปจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคตอีกทาง

หน่ึงดวย   

 ในการน้ีเพ่ือเปนการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกลาวและ

เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแกไข  ระบบสารสนเทศในองคกร  จึงเห็นควร แตงต้ังคณะทํางาน

งานการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม เพ่ือใชในการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตอไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา หากเห็นสมควร กรณุาลงนามในคาํสั่งที่แนบ 

 

 (นายทนุรัตน  วัฒิธรรม) 

  บุคลากร  

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดฯ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 (นางแกวใจ  ปนตะคุ) 

                         หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัดฯ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 (นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

ความเห็นของนายกฯ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

  

 

 

(นายไพศาล  อูเจริญ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 



 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 ที่       /2560 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร  

 ****************************** 

  ดวยปจจุบันการสื่อสารไรพรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเน่ืองจากการเติบโตของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทําใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอยางรวดเร็ว  ดังน้ันในการเตรียมการรับมือการเติบโต

ของสิ่งเหลาน้ี  ใหทันตอโลกปจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคตอีกทาง

หน่ึงดวย   

 ในการน้ีเพ่ือเปนการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกลาวและ

เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแกไข  ระบบสารสนเทศในองคกร  จึงอาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา  15  และมาตรา  25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

แตงต้ังคณะทํางานงานการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  ดังน้ี 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
7. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 
8. บุคลากร อบต.พนานิคม    กรรมการ/เลขานุการ 
9. ผูชวยบุคลากร      ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการ ดังกลาว มีบทบาทหนาที่ ดังนี ้
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปญหา  

ขอขัดของ  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแกไข และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  
 

  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง   ณ   วันที ่          สิงหาคม  พ.ศ.2560 
 
   
 
 (นายไพศาล  อูเจริญ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม 

 



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม    โทร. 0-38877200 

ที่ รย 72301/            วันที่         สงิหาคม  2558. 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ.  
 

เรียน   คณะทํางานฯ 
 

  ตามคําสัง่องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ที ่  530/2558  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2558  

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร โดยทานไดรับการแตงต้ังเปนคณะทํางานดังกลาว

ดวย ดังน้ัน เพ่ือเปนการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศใหทันตอโลกปจจุบันและทันตอยุคการ

เปลีย่นแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคต     พรอมกับสามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชในการดําเนินชีวิต 

ประจําวันไดอยางมีคุณภาพ  ในการน้ีจึงขอเชิญคณะทาํงาน รวมประชุมเพ่ือกําหนด แนวทางการดําเนินงาน ใน

วันที่  31 สิงหาคม  2558  ต้ังแตเวลา10.00 น. เปนตนไป ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน  

 
       
 

 (นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ) 
    ประธานคณะทํางานฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบยีบวาระการประชุม 

คณะทาํงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

ครั้งที่ 1/2558 

วันที่  31 สิงหาคม  2558  เวลา  10.00 น.  ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลพนานคิม   

********************************* 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 1. การแตงต้ังคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อบต.พนานิคม         

  ................................................................................................................................................... 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผานมา   -  ไมมี – 

 

ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามผลการดําเนินงานครั้งที่แลว  -  ไมมี –  

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

    1. การจัดทําแผนแมบทสารสนเทศ อบต.พนานิคม 

     ................................................................................................................................................ 

     ................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

     ****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สําเนารายงานการประชุม 

คณะทาํงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

ครั้งที่   1/2558 

วันที่   31  สิงหาคม   2558  เวลา  10.00 น.  ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลพนานคิม   

********************************* 

ผูมาประชุม 

1. นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ  ประธานคณะทํางาน 

2. นายนภสินธุ  ทองอวมใหญ  กรรมการ 

3. นายวิฤทธ์ิพล  โชติพงษ  กรรมการ 

4. นายอนุรักษ  แตรเงิน   กรรมการ 

5. นางสิวลีรัตน  วงศประยูร  กรรมการ 

6. นายธวัชชัย  สมีาพล   กรรมการ 

7. นางกฤตพร  พุมศรสีวัสด์ิ  กรรมการ 

8. นายทนุรัตน  วัฒิธรรม   กรรมการ/เลขานุการ 

9. นางสาวเหมือนจันทร  ชมพัฒนา ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.   

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการทุกคนพรอมแลว  นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล

พนานิคมเปนปรานในที่ประชุม กลาวเปดประชุม แลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ ดวยปจจุบันการสื่อสารไรพรมแดนเกิดขึ้นทัว่ภูมิภาค  สืบเน่ืองจากการเติบโต 

ปลัด อบต.พนานิคม  ของเทคโนโลยี สารสนเทศ ทาํใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชน 

    อยางรวดเร็ว  ดังน้ันในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหลาน้ี  ใหทันตอ 

    โลกปจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมใน 

    อนาคตอีกทางหน่ึงดวย  ในการน้ีเพ่ือเปนการตอบสนองและเตรียมการรับมือ 

    การเติบโตของระบบสารสนเทศดังกลาว และเพ่ือใหมีผูรบัผิดชอบในการดูแล   

    ปรับปรุง  และแกไข  ระบบสารสนเทศในองคกร องคการบริหารสวนตําบล 

    พนานิคม จึงแตงต้ังคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการ 

    บริหารสวนตําบลพนานิคม  ดังน้ี 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม ประธานกรรมการ 
2. รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลพนานิคม กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
7. หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 



8. บุคลากร อบต.พนานิคม   กรรมการ/เลขานุการ 
   9.  ผูชวยบุคลากร    ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการ ดังกลาว มีบทบาทหนาที่ ดังนี ้
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปญหา  

ขอขัดของ  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแกไข และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนตําบลพนานิคม  

 

ที่ประชุม     รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  รบัรองการประชุมครั้งที่ผานมา   -  ไมมี – 

 

ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามผลการดําเนินงานครั้งที่แลว  -  ไมมี –  

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ - ตามคําสั่งที่กลาวมาแลวนายกไดมอบนโยบายใหคณะทํางานชวยกันพิจารณา 

ปลัด อบต.พนานิคม  เกี่ยวกับการการดําเนินการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหาร 

    สวนตําบลพนานิคม ซึ่งจะกลาวไดวาเปนงานใหมสําหรับองคกรเราก็วาได 

    เพราะพวกเราเองยังไมไดดําเนินการใหเปนรูปธรรม  และในเรื่องของการ 

    ปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน้ัน  อบต.เราไดดําเนินการ 

    อยางเปนระบบและตอเน่ืองแลว เพียงแตยังขาดการดําเนินการอยางเปน 

    ขั้นตอนและระบบ  ดังน้ัน การไดรับการแตงต้ังเปนคณะทํางานชุดน้ีแลว จะ 

    เปนการใหคณะทํางานไดมาสานตอเรื่องเดิม ๆ ที่เราทํากนัอยู มาจับใหเปน 

    หมวดหมูและขั้นตอนเทาน้ันเอง  ครับ  หรอืหากคณะทํางานเห็นเปนอยางอ่ืน  

    เรามาชวยกันพิจารณาหาแนวทางการดําเนินการกันครับในวันน้ี 

นางกฤตพร  พุมศรีสวัสด์ิ  - สําหรับความคิดเห็นของดิฉัน  เห็นวาพองกับทานประธาน  เพราะถึงอยางไร  

    ระบบสารสนเทศก็อยูกับเรา  และหนวยงานเรามาต้ังนานแลวเพียงแตขาดการ 

    ประสานงานและเช่ือมโยงวิธีการไดมาเทาน้ัน 

นายทนุรัตน  วัฒธรรม  - ถาจะใหเปนรูปธรรมจริง ๆ แลว สิ่งแรกที่จะดําเนินการคือการแตงต้ัง 

     คณะกรรมการและประชุม ซึ่งในวันน้ีเรามีสิ่งที่สําคัญแลวและมีความ 

     รับผิดชอบเพ่ือตอบโจทยแลวดังน้ัน สิ่งที่สําคัญตอไป  เราจะตองจัดทํา 

     คูมือการทํางานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ - ถาจัดทําเปนคูมือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเราจะใชช่ือวาอยางไร 

ปลัด อบต.พนานิคมประธาน      

 

 



นางกฤตพร  พุมศรีสวัสด์ิ  - เพ่ือประโยชนขององคกรและเปนรูปธรรมมากขึ้น เราควรจัดทําเปนแผน 

     ระบบสารสนเทศขององคกรเรา และหลังจากน้ันเราก็ปฏิบัติตามแผน  อีก 

     ประการหน่ึง คือการตรวจโบนัสที่เปนมิติใหมของ มิติที่ 4 จะกลาวถึงเรื่อง 

     ดังกลาวดวย ดังน้ันเพ่ือประโยชนในการตรวจและสอดคลองกับแผน ของเรา  

     จึงควรต้ังช่ือเปน แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ - ผมวาก็ดีนะครับ มีใครเห็นตางไหมครับ ถาไมมีขอมติในทีป่ระชุม 

ปลัด อบต.พนานิคม  เลือกช่ือเรื่องดังกลาว  

       

ที่ประชุม    - ไมมี 

 

มติที่ประชุม      เห็นชอบ การจัดทําแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร   

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ ไมมี 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ - มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืน อีกหรือไม ถาไมมีขอปดประชุม 

ปลัด อบต.พนานิคม      

ที่ประชุม    - ไมมี 

นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ - ครับ ผมขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลามาประชุมในครั้งน้ี  

ปลัด อบต.พนานิคม  และขอปดประชุมเพียง  เทาน้ีครับ 

     

เลิกประชุม  เวลา  12.00 น. 

      

     (ลงช่ือ)        ผูจดรายงานการประชุม 

               (นายทนุรัตน  วัฒิธรรม) 

           เลขานุการฯ 

 

 

                                                   (ลงช่ือ)        ผูตรวจรายงานการประชุม 

             (นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ) 

                 ประธานคณะทํางานฯ 

 

 

 

 

 

 



ใบลงชื่อการประชุม 

คณะทาํงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 

ครั้งที่   1/2558 

วันที่   31   สิงหาคม  2558  เวลา  10.00 น.  ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลพนานคิม   

********************************* 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1 นายทณัฏฐชัย  พยัคฆะนิธิ ปลัด อบต.พนานิคม  

2 นายนภสินธุ  ทองอวมใหญ รองปลัด อบต.พนานิคม  

3 นายวิฤทธ์ิพล  โชติพงษ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  

4 นายอนุรักษ  แตรเงิน  ผูอํานวยการกองชาง  

5 นางสิวลีรัตน  วงศประยูร ผูอํานวยการกองคลัง  

6 นายธวัชชัย  สมีาพล  หัวหนากองการศึกษาฯ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการ

กองการศึกษาฯ 

 

7 นางกฤตพร  พุมศรีสวัสด์ิ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

รักษาราชการแทนหัวหนา 

สํานักปลัด 

 

8 นายทนุรัตน  วัฒิธรรม บุคลากร อบต.พนานิคม  

9 นางสาวเหมือนจันทร  ชมพัฒนา ผช.บุคลากร อบต.พนานิคม  
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