
มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพนานคิม 

.................................................. 
 

เพื่อให้การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในองคก์ารบริหารส่วนต าบลพนานิคม เป็นไปดว้ยความ โปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงไดก้ าหนด แนวทางนโยบาย
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกนัการทุจริต ตรวจสอบได ้ลดการใชดุ้ลพินิจ
ของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นมาตรฐาน ทิศทางเดียวกนั คือ มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ โดยก าหนดแนวทางดงัน้ี  

๑) ใหมี้คู่มือการก าหนดหลกัเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นภารกิจหลกัของหน่วยงาน  

๒) ใหมี้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน  

๓) ใหมี้การน าเผยแพร่ และจดัเก็บประมวลขอ้มูลสามารถสืบคน้ได ้ 

๔) ใหมี้การน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตดัสินใจในการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน  

๕) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลกัเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นมาตรฐาน 

และถูกตอ้งอยูเ่สมอ 


